
广西社会道德文化研究会奖惩制度

为了规范我广西社会道德文化研究会的发展，进一步提高会员参加活动的积极性以及进行组织活动的创造性，加强研究会工作的制度化、规范化，使我广西社会道德文化研究会向着高层次、高格调、高品味的方向发展；进一步规范对研究会的管理，加强对研究会人员工作的监督和检查；充分发挥我们研究会在道德文化建设的重要作用，建立健全工作机理机制和约束机制，对其表现良好的专职人员和会员给予奖励，对于违纪的干事给予惩罚，特制定此奖惩制度。

第一章 评比

第一条按照研究会章程对日常工作、活动的要求、民意调查等情况，对研究会会员在此基础上展开评定其等级,优秀会员评定时间为每年一次，于每年研究会最后一次活动后进行评选、表彰。
第二条评比优秀会员，分为个人会员和单位会员2个等级：优秀个人会员人数为全体会员的20％但不超过30%（其中活动积极分子与社团贡献奖各一到两名）；贡献之星（评比中的最高奖项，颁发给研究会文化生活中有杰出贡献，深的人心的会员，三名左右）；组织之星；秘书之星；宣传之星；外联之星；活动之星（各部之星一名，最多两名）（活动的各方面都积极参与，三名左右）。

第三条 此等级的评定按照“促进研究会发展,鼓励先进分子”为原则。

第四条 有以下情况不得评为优秀干事：

（一）参加研究会召开的全体干事会议与各部会议,出勤率不到5０％；

（二）对本研究会工作活动积极性欠佳,责任心不强；
（三）在评选活动中通过不正当手段进行拉票的；

（四）社团５０％以上会员不赞成的；

（五）活动出勤率不够50%；

（六）未很好完成各部门的任务与工作；

（七）活动不听从活动负责人安排,肆意扰乱活动秩序。

（八） 进行平时绩效考核分的排名。排名未进前15不得进入

优秀会员评比。

第五条考评方法与组成：评选分由自评（15%）与部长（15%）、会长

（15%）其余会员（25%）平时绩效考核（30%）与额外加分共同组成。注：自评为自觉遵守校研究会各项制度，自身素质好，坚持原则，服从分配，能够开展批评与自我批评，能够起到模范带头作用，团结管理好研究会；对工作认真负责，责任心强，对本部门工作一丝不苟，工作态度严谨者加

第六条先进性部门评比，研究会优秀会员先由部门推选到研究会，再进行

综合考评。每部门可推荐活动积极分子３人。

第七条研究会活动积极分子与优秀会员由研究会民主选举必须有各个干

事在场监督；

第八条 评比结束激发奖品与奖状。

第九条 对评比有意见的可申诉。

第二章 奖励制度

奖励包括物质奖励与精神奖励。主要是年末的会员的等级评比。

第一条 额外分 有以下情况的在评定等级可酌情加分,加分无上限（10分）：

（一）积极配合研究会开展工作的；

（二）在校内活动中，对研究会进行宣传，产生良好效果的；

（三）以研究会名义在学校、社会上产生良好影响的,打造品牌

的；

（四）研究会的9０％的干事对他表示支持；

（五）每次活动结束后，能积极参与完成善后工作

（六）能协助其他部门完成好社团工作

（七）主动提供关于改进社团工作的建议的，可根据其操作可

行性的大小酌情加分

（八）参加各类会议，积极参与讨论

（九）对工作认真负责，责任心强，对本部门工作一丝不苟，

工作态度严谨

第二条在等级评比并颁发奖品作为奖励。

第三条进行评选分排名，由高到低进行选取优秀会员，人数酌情而定。

第四条各部之星给予奖金50-300元或者与之等价的奖品并发奖状（一

个笔记本，首页写奖状）；贡献之星奖金50-300元或等价奖品与奖状（同上）；活动之星奖金50-200元或者等价奖品与奖状（同上）。

第五条 奖励制度（分数乘0.3后加入学期末绩效评比分中），这里主要是参加研究会活动考核分（平时成绩的考核）：

 1、基础考勤工作每月参加活动满分者加5分，无惩罚制度中任何获罚情节者加10分； 
2、临时性工作考评。指对完成研究会要求去做的紧急性工作的考评一次加2分；

3、研究会会议上受通报表扬一次加4分，部门会内受通报表扬一次加2分；

4、参加本研究会组织的活动每次加1分，于活动中表现良好者加2分到5分，参与活动并为活动出过点子等可酌情加分，遇突发事故应急处理者(不问成功失败)与活动结束后全体会议研究决定表彰或其他执行决定。 
5、在本研究会的人人主页上或其他有价值可分享的地方每发表转载刊登有关创业活动文章，每发表一篇加2分，文章造成广泛影响者加5到10分

第六条 两学学期的评比进行总评后作为选取部长与会长的一重要

参考。

第三章 惩罚制度

惩罚制度包括（由轻到重）：通报批评、警告、严重警告、限期组织整改。每学期各种处分累积，对于获得两次警告的干事,取消研究会优秀评比资格。

一、 惩罚制度（参与考核评分中，无下限，可为负）： 
1、开会期间迟到5分钟以上者扣2分/次； 
2、开会期间不经请假而让他人代替的扣2分/次； 
3、请假一次扣1分，缺席扣5分/次；
4、工作活动中违反纪律者、不听从领导者、擅自行动者按情节依次扣除3分/次或以上；

5、工作活动中严重违反纪律者、应擅自行动造成事端或事故者、不服从指挥且与组织领导发生冲突者或经教育后依旧不悔改者按情节轻重依次扣除5分/次或作记过甚至退会开除处理；
6、其他项违纪，不益于社团工作和发展，有损社团凝聚力等。经会内全体会议或领导小组会议研究决定研究会通报批评一次扣4分，部门内通报批评一次扣2分，依情节作扣分、记过或作退会等处分。

本制度从颁发之日起实施，其解释权在本研究会理事会
 广西社会道德文化研究会
                                                 2013年5月8日

