广西社会道德文化研究会民主决策制度

为了认真贯彻民主集中制原则，研究会实行会长领导下的理事会、会长办公会、党支部支委会、智库专家会议等集体决策制和日常工作实施秘书长负责制相结合的制度，坚持完善民主科学决策制度，实现决策的科学化、民主化、规范化。按照《广西社会道德文化研究会章程》的规定和自治区社科联有关指示精神，结合我研究会实际，特制定重大事项民主决策制度。
一、决策的形式和规则
研究会重大事项民主决策的决策会议主要形式是实行会长领导下的理事会、会长办公会、党支部支委会、智库专家会议等。
二、决策的范围和内容
　　1、讨论和研究上级指示和决定的贯彻落实事项。
　　2、讨论和决定研究会的规章制度建设和实施事项。
　　3、讨论和决定研究会主要负责人的选拔、任免、考察、培养等事项。
　　4、讨论和决定本研究会发展规划、年度计划和重大经费开支等事项。
　　5、研究会会长认为有必要提交讨论和研究的其他重大事项。
三、确定决策议题的原则和程序
　　1、研究会决策会议讨论的决策，必须符合上述规定的范围和内容。
　　2、凡须提交研究会决策会议讨论事项，事先向研究会会长汇报，由会长审定同意后列入议题，再提交研究会决策会议讨论。对需决策事项事先要作充分准备，并拟定提出决策和解决问题的初步意见，供讨论参考。
3、未经会长审定同意和未作充分准备的议题，不列入研究会理事会会议讨论和研究。
四、决策过程中应遵循的原则
　　1、研究会决策会议由会长召集和主持，也可委托秘书长召集和主持。讨论问题时充分发扬民主，畅所欲言，实行民主集中制。
　　2、议题内容由会议主持人提出或指定专人汇报。决策议题应逐项汇报、讨论，一事一议，事事有结论。
　　3、在充分讨论和发表意见的基础上，会议主持人应综合讨论情况，按照少数服从多数的原则，进行表决，并作出相应的决定。对少数人的不同意见，应当慎重考虑；对问题的看法或意见差距较大时，应暂缓作出决定，进一步调查研究或交换意见，下次再表决，或将情况向上级组织汇报，请求裁决，但必须议而有决，决而必行。
4、对重大决策应认真作好记录，并严格做好保密工作，严禁对外泄露会议讨论经过。
五、决策的实施检查
　　1、研究会理事会会议作出的重大决策，由会长或秘书长指定分管领导和有关机构进行贯彻落实，并做好检查、督办工作。
　　2、重大决策在贯彻执行过程中出现的一般问题，应及时沟通情况，并积极主动妥善处理；重大问题，应及时向会长或秘书长汇报，提请研究会决策会议专题讨论。
3、凡按上级组织布置的工作任务而作出的重大决策，应受上级领导的指导、检查和监督。
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